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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A partir do lema “Evolugao Permanente”, o Grupo Halex Istar atua de maneira
sélida e inovadora ha mais de meio século, tendo por objetivo atender as exigéncias
atuais e futuras do mercado, evoluir permanentemente e ser referéncia no mercado
farmacéutico.

O Grupo tem o compromisso de conduzir seus negoécios de acordo com os
mais elevados padrdes de honestidade, integridade e respeito as pessoas e por esse,
procuramos demonstrar aos clientes, investidores, parceiros comerciais e servidores
publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, bem como os detentores
de mandato eletivo, em que sua confianga no Grupo ¢ justificada.

Para desenvolvermos a nossa missdo de maneira ética e com observancia das
boas praticas corporativas, elaboramos este Codigo de Conduta Etica (“Cadigo”).

Este Codigo é um recurso diario que nos ajuda a tomar decisbes objetivas,
justas e honestas, com observancia da legislagéo aplicavel, e de forma a nortear
nossas politicas e procedimentos internos.

Por meio de nosso comportamento ético e da nossa vontade de defender os
mais elevados padrbes, merecemos e mantemos a credibilidade e a confianga de
nossos clientes, dos nossos fornecedores, uns dos outros e das comunidades locais
em que atuamos. Assim, confiamos que a “Evolugdo Permanente” sera mantida por
meio de nossa integridade e da adogao de praticas e atitudes de exceléncia.

O Grupo empenha-se em promover relagdes que sejam vantajosas para todos
0S seus parceiros comerciais e em promover a aplicacdo dos padrdes éticos expostos
neste Cddigo. Desta forma, o Grupo espera que seus parceiros comerciais atuem de
acordo com as normas éticas e com todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis
sempre que fizerem negdécios com o Grupo.

Contamos com o compromisso de todos os nossos Colaboradores e Terceiros
para que este Cdodigo seja um elemento vivo de nossa cultura, e refletido em nosso
dia-a-dia.

Agir com integridade depende de todos e de cada um de nds.

Conselho de Administragdo do Grupo Halex Istar
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1. MISSAOQ, VISAO E VALORES

A nossa missao, visdo e 0os nossos valores foram elementos essenciais para
construcao deste Cdédigo. E a partir deles que construimos as regras que deverao
nortear os padrbées de conduta de nossos Colaboradores e Terceiros.

Nossa missAo € desenvolver e comercializar medicamentos e produtos para a
saude, atendendo as necessidades do mercado hospitalar.

Nossa visio € ser referéncia no mercado de medicamentos e produtos para
saude no Brasil.

Nossos vaLoREs partem do anagrama CRESCER, e séo os seguintes:

Comprometimento: doar-se integralmente para alcangar os objetivos
propostos.

Respeito: o respeito é fundamental para nossas a¢des no dia-a-dia, em
relacédo a legislagdo, aos padrdes, aos colaboradores, aos clientes, ao meio ambiente,
a sociedade e a si proprio.

Etica: cultivar valores positivos como base para o bom relacionamento
interpessoal e entre empresa e colaborador, e empresa e cliente.

Satisfacdo: ter um ambiente saudavel, que contribua para o
atendimento as necessidades e expectativas das pessoas.

Criatividade: encontrar solugdes, mesmo nas adversidades, criando
ideias novas para o0 nosso crescimento.

Equipe: é o conjunto de talentos integrados e comprometidos com os
nossos objetivos.

Resultados: atingir de forma plena os objetivos e metas planejados.

2. APLICABILIDADE E OBJETIVO
a) Aplicabilidade

Este Cddigo é aplicavel a todos os Colaboradores do Grupo Halex Istar
(“Grupo”), independentemente do nivel hierarquico, da fungao e do cargo exercidos e
da localidade que se encontram.

Para fins deste Cédigo sdo adotadas seguintes definigcdes, também constantes
no seu Anexo | — Termos Definidos:

e Colaboradores: todo socio, acionista, administrador, conselheiro, diretor,
executivo, empregado/funcionario (celetista ou ndo), estagiario, aprendiz,
colaborador, assessor, procurador ou agente de qualquer uma das
Companhias do Grupo;

e Terceiros: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ndo pertencente ao
Grupo, que atue (direta ou indiretamente, de qualquer forma), em nome de
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qualquer Companhia ou Afiliada do Grupo, incluindo, mas nao se limitando
a prestadores de servigo, parceiros de negdcio, consultores, distribuidores,
representantes, representantes comerciais, mandatarios, procuradores,
fornecedores, despachantes, entre outros.

A aplicacao deste Codigo conta com total apoio e engajamento do Conselho de
Administragao, da Diretoria Estatutaria e dos Acionistas do Grupo.

Adicionalmente, as diretrizes deste Cédigo também sao aplicaveis a Terceiros,
que se relacionem, direta ou indiretamente, com qualquer Companhia ou Afiliada do
Grupo.

Caso as disposicdes da legislacao local, em qualquer local em que o Grupo
desenvolva suas atividades, sejam mais restritivas que as disposicées deste Cddigo,
serao aplicaveis as disposi¢des da legislacao mais restritiva.

Os principios contidos neste Cddigo servem para delimitar e orientar as
atividades do Grupo Halex Istar, bem como as politicas e procedimentos internos do
Grupo.

b) Objetivo

O objetivo deste Cdédigo é estabelecer os padrbes de conduta esperados de
todos os Colaboradores e Terceiros do Grupo.

O Grupo Halex Istar adota e espera que todos seus Colaboradores e Terceiros
sigam os seguintes principios éticos:

RESPEITO, COMPROMETIMEMTO E
TRABALHO En EQUIPE

Agimos com respeito a boa conduta profissional, a legislacdo aplicavel, aos
nossos Colaboradores, clientes, Terceiros, meio ambiente e aos demais integrantes.

Doamo-nos integralmente para alcangar os objetivos propostos.

Trabalhamos em equipe para encontrarmos as melhores solugdes, juntando
nossos talentos.

HOMESTIDADE, ETICA, CRIATIVIDADE E
SATISFACAD

Entendemos a necessidade de nossos clientes e sabemos que eles esperam
que trabalhemos com honestidade, ética e criatividade para trazermos as solugbes
planejadas, mesmo diante de possiveis adversidades, criando ideias novas para o
crescimento do Grupo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL, RESPEITO E
RESULTADOS
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Buscamos fazer a diferenca nas comunidades em que atuamos, respeitando o
meio ambiente, a vida humana, nossos Colaboradores, Terceiros e nossos clientes.

Zelamos pela saude e seguranga dos nossos Colaboradores e das
comunidades em que atuamos e que nos cercam, conduzindo uma atividade
socialmente responsavel.

E com Respeito e Responsabilidade que buscamos atingir plenamente nossos
objetivos e metas.

3. CONTEXTO INTERNO

Espera-se que todos os Colaboradores e Terceiros respeitem os principios
éticos e as politicas expostas neste Cdédigo e que o desempenho de todos seja
pautado pelos mais elevados padrdes éticos e esteja em conformidade com as leis,
normas e regulamentos aplicaveis. O Grupo nao tolerara praticas ilegais de qualquer
natureza, incluindo corrupgédo por meio de pagamento de suborno ou propinas, 0
que resultara em medidas disciplinares enérgicas que podem se estender até a
demissao nos termos da legislagao em vigor.

Os Acionistas e administradores do Grupo devem ser um exemplo de
comportamento ético, por meio de uma conduta transparente e honesta. E seu
dever fomentar condicdes de trabalho que propiciem um comportamento ético e de
acordo com as normas internas e com a legislacao em vigor, a fim de proporcionar
um ambiente de trabalho que estimule as preocupagdes éticas e sua discussao de
forma aberta e sem medo de retaliagao.

a) Principios Gerais de Conduta dos Colaboradores e Terceiros

Faz parte da nossa cultura um ambiente de trabalho pautado no
profissionalismo, solidariedade, lealdade, imparcialidade e boa-fé tanto nas relagoes
dos Colaboradores entre si, assim como com quaisquer Terceiros.

Com base em nossa cultura ética, ndo serdo admitidas quaisquer praticas que
possam ser caracterizadas como desrespeito, segregacdo, discriminacdo ou
preconceito de qualquer tipo, assédio moral ou sexual, violéncia verbal, gestual ou
fisica, humilhagao, constrangimento, coagao ou ameaca.

Nossos processos de selegao, avaliagdo, promogao e desligamento devem ter
como base critérios objetivos e meritocraticos.

O Grupo incentiva um ambiente aberto ao didlogo para o reconhecimento de
erros e/ou falhas cometidas. Assim como, quaisquer criticas ou sugestdes que visam
aprimorar a qualidade do trabalho e otimizar os resultados do Grupo sempre sao
bem-vindas.

b) Relacionamentos Pessoais
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O Grupo reconhece o direito dos Colaboradores de manterem relacionamentos
pessoais entre si, sejam de amizade ou afeto, desde que fora do ambiente de trabalho.

No exercicio de suas funcgbes, todos os Colaboradores deverao prezar para
que relacionamentos pessoais entre colegas de trabalho ndo interfiram ou prejudiquem
o desempenho de suas funcdes e responsabilidades.

Dessa forma, a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no
ambiente de trabalho entre Colaboradores, bem como Terceiros, é obrigatéria. E
essencial a preservacdo deste ambiente, estimulando o espirito de equipe, de
inovagao e de maximizacao dos resultados.

Nao serao admitidas decisbes que afetem a carreira profissional de
subordinados colaboradores com base apenas no relacionamento pessoal que tenham
com seus superiores, devendo todas as decisbes que possam ter tais efeitos ser
expressamente motivadas por critérios essencialmente meritocraticos. Todos os
Colaboradores terdao oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se 0s méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicbes de cada
um para o Grupo.

Todos os Colaboradores devem trabalhar juntos para atingir as metas do
Grupo, repartindo a responsabilidade mutua de manter uns aos outros informados de
quaisquer fatos que possam ser importantes para o desempenho do trabalho e para a
compreenséao do Grupo.

¢) Imagem Profissional

Suas atitudes no ambiente de trabalho refletem e determinam sua imagem
profissional. Assim, todos os Colaboradores devem assegurar que sua imagem
profissional reflita os valores do Grupo.

Além disto, é importante observar e seguir as politicas internas de vestimenta e
demais normas de conduta no ambiente de trabalho do Grupo.

d) Conflitos de Interesse

Todos os nossos Colaboradores e Terceiros devem tomar especial cuidado
com qualquer situagcdo nas quais (a) os interesses pessoais de um Colaborador ou
qualquer pessoa a ele relacionada (incluindo Familiar’, entre outras pessoas proximas)
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Companhia e/ou de seus
clientes, e/ou (b) o Colaborador ou Terceiro deixe de ter a independéncia necessaria
para o desempenho de suas funcdes, em beneficio da Companhia (“Conflito de
Interesses”).

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros se absterem de quaisquer
negociagoes, contratagdes aprovagoes, decisdes ou gestdo de partes interessadas em
situagdes que possam configurar uma situagédo de Conflito de Interesses.

! Para os fins deste Cddigo, a expressdo Familiar abrange codnjuge, companheiro ou
companheira, pessoa com quem possua relacionamento afetivo, filho ou filha, irmao, irma, pai,
mae, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, avé, avo, sogro, sogra,
genro, nora, neto, neta, conjuge de neto ou de neta, ou qualquer outro parente que resida com
o individuo em questdo, além de amigos proximos. [Nota: definicao de Familiar a ser incluida
no Anexo |, uma vez concluida a revisdo do Codigo]
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Para evitar que um Conflito de Interesses resulte ao Grupo e/ou a seus
stakeholders qualquer tipo de prejuizo ou dano, inclusive financeiro, de imagem e/ou
de outros aspectos relacionados a gestao dos negécios do Grupo, qualquer suspeita
ou ocorréncia de Conflito de Interesse devera ser imediatamente reportada ao
Departamento de Compliance do Grupo, conforme descrito na Politica de Conflito de
Interesses.

e) Seguranga de Informagoes e Confidencialidade

Quaisquer produtos, servicos, ideias, planejamentos, know-how, conceitos,
férmulas e dispositivos desenvolvidos pelo Grupo, bem como quaisquer outras
informacbes sobre os negdcios e operagdbes do Grupo, incluindo quaisquer
Informagdes Concorrencialmente Sensiveis, sado ativos de propriedade exclusiva do
Grupo, e, portanto, devem ser tratadas como Informagdes Confidenciais.

Diversas leis permitem que o Grupo proteja seus ativos. Neste sentido, é
importante que o Grupo proteja e previna a divulgagao e/ou o acesso inadequado ou
nao autorizado a Informag¢des Confidenciais, a Informagées Concorrencialmente
Sensiveis, bem como a informacdes sigilosas fornecidas por quaisquer terceiros.

Nao discuta Informacbes Confidenciais e/ou Informagdes Concorrencialmente
Sensiveis em locais publicos onde possam ser ouvidas por outros;

Tenha especial cuidado com pedidos de Terceiros, por e-mail e/ou por telefone,
que procurem informagao a respeito de nossos negdécios e produtos.

f) Uso de Computadores, Sistemas e Informagao Corporativa

Os Colaboradores e Terceiros ndo devem ter qualquer expectativa de
privacidade ao usar tais sistemas, pois recebeu acesso aos mesmos apenas para
conduzir negdcios legitimos do Grupo e espera-se dele que os use de maneira
profissional e responsavel. O Grupo se reserva o direito de interceptar, monitorar e
registrar sua comunicagao através de tais sistemas, dentro da lei. Espera-se que o
Colaborador proteja a segurancga de tais sistemas, obedecendo as regras de acesso
e uso adequado (tal como manter senhas pessoais e intransferiveis).

Detalhes sobre a conduta dos Colaboradores e Terceiros sobre este tépico
sdo encontrados em: “Regulamento Interno de Utilizagdo dos Recursos de
Informatica”.

g) Transparéncia e Divulgagao

Os Colaboradores do Grupo devem sempre assegurar-se de que, a seu juizo,
as informacdes relevantes e/ou necessarias estejam disponiveis e acessiveis aos
Clientes, potenciais Clientes e parceiros, quando de interesse da Companhia, exceto
nos casos em que se possa violar regras de confidencialidade aplicaveis.

Além disso, todos os Colaboradores e Terceiros devem ajudar a assegurar
que qualquer tipo de informacédo divulgada pelo Grupo seja por meio eletrdnico,
impresso ou outro, seja na forma de relatérios financeiros, informagdes a Clientes,
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Terceiros, potenciais Clientes, informagdes dirigidas ao 6rgdo regulador e outras
informacdes essenciais as atividades do Grupo, contenha informagbes corretas,
honestas e que sejam apresentadas em tempo habil.

h) Material de Divulgagao

Sem prejuizo as leis, regras e regulamentagdes aplicaveis, as diretrizes a
seguir deverdo ser observadas na confecgédo e divulgacdo de qualquer Material de
Divulgacao pelo Grupo.

Utilizar de probidade, boa fé e ética profissional, empregando no exercicio da
atividade todo o cuidado e a diligéncia esperados de um profissional em sua posicao,
divulgando informacbes claras e inequivocas ao mercado sobre os riscos e
consequéncias que poderdao advir dos produtos disponibilizados pelo Grupo,
diferenciando fatos de opinides, pessoais ou de mercado. Lembrando que fatos devem
estar apoiados pela fonte e pela data-base das informacoes.

i) Saude e Bem-Estar

Faz parte de nossa missdo o bem-estar de nossos Colaboradores e Terceiros.
Desta maneira, buscamos oferecer um ambiente de trabalho seguro a todos.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem comunicar ao setor de seguranga do
trabalho sempre que identificarem situagdbes em desacordo com os padrdes e
regulamentos aplicaveis ou quaisquer condicbes no ambiente de trabalho e/ou em
nossas linhas de produgdo que possam ameacar a integridade fisica ou o bem-estar
de todos.

Adicionalmente, devem ser observadas todas politicas e procedimentos
internos do Grupo relacionados a Saude e Bem-Estar, tais como (i) de Conflito de
Interesses, (ii) de Seguranga da Informacao, (iii) de Acesso as Dependéncias, bem
como todos os procedimentos de auditoria e controles internos do Grupo.

j)  Amostra Gratis, Brinde, Entretenimento e Outras Cortesias

Nenhum Colaborador ou Terceiro, parente ou outras partes proximas ou
relacionadas do Colaborador ou Terceiros, devera aceitar presentes ou dar presentes
a terceiros, exceto aqueles considerados normais, razoaveis e adequados nas
circunstancias comerciais especificas. Dar e receber brindes e convites ndo deve
influenciar, ou dar a impressao de influenciar, o resultado de uma decisdo comercial.

Como regra geral, aceitar ou dar um presente com valor acima dos limites
definidos na Politica Amostra Gratis, Brinde, Entretenimento e outras Cortesias., em
qualquer situagao especifica, é considerado inadequado.

Detalhes sobre a conduta dos Colaboradores e Terceiros sobre este topico sdo
encontrados em politica especifica - Politica Amostra Gratis, Brinde, Entretenimento e
outras Cortesias.

4. CONTEXTO EXTERNO
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a) Relacionamento com Clientes

O relacionamento com os clientes do Grupo deve ser sempre pautado pela
ética, integridade e profissional, sendo parte de nosso objetivo identificar e satisfazer
as necessidades e desejos de todos os nossos clientes e consumidores de maneira
profissional e integra.

O Grupo nao compactuara com o uso de mecanismos ilegais ou antiéticos com
o intuito de auferir beneficios ou beneficiar quaisquer causas. Nao utilizamos qualquer
estratégia de marketing, de publicidade ou de venda que possa enganar ou iludir
nossos clientes ou contrapartes a respeito da qualidade, finalidade e preco de nossos
produtos ou servigos.

b) Relacionamento com Terceiros

Toda contratacdo de terceiros destinada ao atendimento das demandas do
Grupo ou de seus clientes devera ser pautada pela imparcialidade, por critérios
objetivos e que levem em consideragao a reputacéo, a experiéncia e a qualidade dos
produtos e/ou servigos a serem contratados.

E indispensavel que contratacdes relevantes sejam precedidas de uma
verificacdo de situagdo cadastral, fiscal, juridica e reputacional de tais terceiros,
conforme politicas e procedimentos internos do Grupo, de forma a evitar a contratagao
de quaisquer terceiros inidbneos e/ou que possam causar prejuizos ou danos de
qualquer tipo ou natureza ao Grupo.

Todo terceiro contratado deve tomar conhecimento dos termos deste Cédigo,
bem como das politicas adotadas pelo Grupo que sejam aplicaveis no contexto
daquela relagao, e manifestar de forma expressa sua concordancia e aderéncia ao
Cddigo e as politicas, conforme aplicavel.

Detalhes sobre contratacées de Terceiros sdo encontrados no Procedimento de
Background Check e Due Diligence de Terceiros.

c) Relacionamento com Poder Publico

Adotamos politicas e praticas corporativas para garantir que nossas relagoes,
parcerias e negodcios com orgdos do Poder Publico, em todas as suas instéancias,
sejam pautados pela honestidade, transparéncia, responsabilidade e cumprimento das
normas legais aplicaveis.

Desse modo, é expressamente vedado a qualquer Colaborador ou Terceiro
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de Vantagem Indevida
a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, visando obter contrapartida
ilegal para o Grupo e/ou para nossos clientes e/ou agilizar ou facilitar qualquer
procedimento.

Nenhum Colaborador ou Terceiro devera envolver o nome do Grupo ao tratar
de assuntos pessoais, de qualquer natureza, com entidades governamentais.

Detalhes sobre o relacionamento com Poder Publico sdo encontrados na
Politica Anticorrupcédo, Politica de Contratacdo e Relacionamento com Agente Publico
e PEP, Politica de Participacao em Licitacdes e Venda para o Poder Publico e Politica
de Doacobes e Patrocinios.
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d) Relacionamento com Concorrentes e com Fornecedores

O Grupo defende e respeita os principios da livre concorréncia e da ética
empresarial. Assim, o relacionamento com nossos concorrentes, inclusive por meio de
Associacoes, deve ser pautado por principios éticos, sendo vedadas quaisquer
condutas, que possam ser interpretadas como concorréncia desleal.

Além disso, também sao vedadas quaisquer condutas que possam causar
danos a concorréncia, tais como cartéis, pratica de preco predatério, fixacdo de precos
de revenda, restricbes territoriais e de base de clientes, acordos de exclusividade,
venda casada, discriminagao de pregos, entre outros.

Na conducgado das atividades do Grupo, o compartilhamento de Informacgoes
Concorrencialmente Sensiveis entre Concorrentes e Fornecedores € proibido, exceto
em casos excepcionais previstos expressamente na Politica Antitruste.

e) Relacionamento com Associagcoes e Entidades de Classe

Todo Colaborador ou Terceiro que represente o Grupo em associacoes,
entidades de classe ou em ocasides de interesse institucional devera zelar pela
reputacao do Grupo.

No ambito do relacionamento em associacdes, entidades de classe e outras
atividades de natureza institucional, os Colaboradores ou Terceiros devem seguir as
orientagdes previstas na Politica Antitruste.

f) Relacionamento com a Imprensa e Midias Sociais

A é&rea de Marketing do Grupo é a responsavel pelo relacionamento
institucional do Grupo junto ao publico em geral e aos veiculos de comunicagao e
imprensa, como jornais, revistas, websites e emissoras de radio e televisao.

Os Colaboradores do Grupo e Terceiros deverdo se abster de fazer
comentarios inadvertidos dirigidos a imprensa sobre assuntos do Grupo, ainda que em
ambientes informais, sem autorizagdo expressa da area responsavel.

Caso um Colaborador ou Terceiro seja contatado por um veiculo de
comunicagao, para qualquer assunto, o Colaborador devera encaminhar o contato
para a area de Marketing, que sera responsavel pela gestdo do assunto.

Os Colaboradores e Terceiros devem se abster de publicar em quaisquer
midias sociais, tais como sites de relacionamento e blogs, comentarios e/ou imagens
que possam comprometer a imagem do Grupo.

5. CANAIS DE COMUNICACAO E ANTIRRETALIACAO

a) Canais de Comunicacgao

Quaisquer duvidas relacionadas aos dispositivos deste Coédigo podem ser
esclarecidas diretamente com os gestores de cada area, com o Departamento
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Juridico, Departamento de Compliance ou através dos Canais de Comunicacao do
Grupo.

Suspeitas de violagao ao disposto neste Codigo e nas Politicas Internas devem
ser comunicadas por meio dos Canais de Comunicagéo do Grupo.

Qualquer comunicacéao feita por um Colaborador ou Terceiro com relacdo as
possiveis violagdes a este Cddigo ou qualquer das Politicas Internas devera ser feita
com boa fé e sem receio de possiveis retaliagdes.

b) Antirretaliagao

E estritamente proibido qualquer ato de retaliagdo a qualquer Colaborador ou
Terceiro que expresse preocupagdes, reporte situagdes ou procure aconselhamento
com relagao a duvidas e/ou possiveis violagdes as disposicdes deste Codigo e das
Politicas Internas.

O Grupo adotara as medidas que entender adequadas caso um Colaborador
ou Terceiro, independentemente da atividade, fungdo e cargo exercidos, exerca
medida de retaliacdo sobre outro que, com honestidade e boa-fé, tenha reportado uma
possivel violagao, ainda que posteriormente a suspeita de violagdo nao se confirme.

6. VIOLACOES E SANCOES

Todos os Colaboradores e Terceiros que se relacionam com o Grupo Halex
Istar devem aderir a este Cédigo e sao responsaveis pela sua observancia e
implementacdo em seu dia-a-dia.

Todos devem informar imediatamente todas as violagdes aos preceitos do
Cddigo de que tiverem conhecimento, ainda que sejam apenas suspeitas, ao
responsavel pelo Compliance ou ao Conselho de Administracdo do Grupo.

Além disso, todos tém o dever de prestar toda cooperagdo a investigagdes
internas. A recusa em cooperar pode constituir como fundamento para eventuais
medidas disciplinares.

Qualquer violagdo ou descumprimento das disposicbes deste Codigo sera
tratada, de acordo as medidas consideradas adequadas, em razao da gravidade e
extensao dos fatos a serem analisados.

Caso venha a ser comprovada, apds o devido tratamento, a ocorréncia de uma
violacdo as disposicdes deste Codigo, o(s) Colaborador(es) ou Terceiros recebera(éo)
as penalidades aplicaveis, de acordo com a gravidade e o efetivo envolvimento, que
podera variar desde simples adverténcia até o desligamento do Colaborador (ou
rescisdao de contrato com Terceiro, se for o caso), sem prejuizo de aplicagdo das
medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis e demais consequéncias previstas em
leis e/ou contratos.

7. TREINAMENTO

O Grupo Halex Istar realizara, periodicamente, treinamento continuado
destinado a seus Colaboradores, com o intuito de conscientiza-los sobre as diretrizes
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deste Codigo, de forma a disseminar e perpetuar os principios e valores éticos
adotados pelo Grupo e neste Codigo disciplinados.
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ANEXO | - Termos Definidos

Termo Definigao

Afiliada Toda e qualquer pessoa juridica que, direta ou
indiretamente, seja controlada ou esteja sob
controle comum das “Companhias” (conforme
termo definido abaixo); tendo o termo “controle”
o significado a ele atribuido na Lei n°. 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada e
em vigor.

Agente Publico Toda e qualquer pessoa integrante da estrutura
de qualquer um dos trés poderes (executivo,
legislativo e judiciario), de qualquer ente da
federacdo ou de Estado estrangeiro, ou pessoa,
nomeada ou investida de poderes para
representar um 6rgao publico, seja funcionario,
administrador, ocupante ou candidato a cargo
eletivo ou partido politico, ou quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, exerca
cargo, emprego ou fungéo publica em 6rgaos,
agéncias reguladoras e entidades estatais ou
sociedades de economia mista ou controladas
pelo Estado, além de eventuais particulares
titulares de fungao publica por delegagado (ex.
notarios e funcionarios de cartorios de registro).

Amostra Gratis Produtos de tamanho original e destinados
apenas a dar conhecimento da mercadoria
fabricada ou comercializada, para fins
exclusivamente promocionais como forma de
propaganda ou divulgacao.

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Associacdes Unido de empresas que se organizam para a
representacdo de interesses de determinada
classe profissional e/ou empresarial, tais como
associacoes de classe, sindicatos, Standard
Setting Organizations (SOS).

Brinde Mercadoria que nao constitui objeto regular das
atividades econdémicas do Grupo, adquirida
especificamente para distribuicdo gratuita a
clientes, terceiros, e colaboradores e quaisquer
partes interessadas.

Colaborador (es) Qualquer soécio, acionista, administrador,
conselheiro, diretor, executivo,
empregado/funcionario (celetista ou nao),
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aprendiz, estagiario, membros de comités,
colaborador, assessor, procurador ou agente de
qualquer uma das Companhias.

Cdédigo de Conduta

Cadigo de Conduta Etica do Grupo Halex Istar.

Coisa de Valor

Dinheiro em espécie ou qualquer bem, ativo,
direito ou favorecimento capaz de influenciar
decisdo de Agente Publico. Coisas de valor
também incluem, mas nao se limitam a;
presentes, ingressos para atividades de
entretenimento, favores, servigos, empréstimos
e garantias de empréstimos, utilizagdo de bens
ou equipamentos, ofertas de emprego,
transporte e pagamento de despesas ou
dividas, entre outras.

Companhias ou Grupo Halex
Istar ou Grupo

Halex Istar Industria Farmacéutica S.A. (“Halex
Istar”), Medicone Projetos e Solugdes para a
Industria e a Saude Ltda. (“Medicone”) e
Afiliadas.

Comité

Comité de Auditoria, Compliance e Finangas.

Concorrentes

Entende-se que ofertantes dos mesmos bens e
servicos  considerados, pelo consumidor,
substituiveis entre si podem ser caracterizados
como concorrentes. Deste modo, Partes
Verticalmente Relacionadas que ofertem
produtos similares ao Grupo, a exemplo de
distribuidores e representantes podem ser
caracterizados como concorrentes do Grupo

Conselho de Administracao

Orgdo de governanca do Grupo, na forma do
seu Estatuto Social.

Cortesias

Amostra gratis, brindes, entretenimento e
concessdes diversas como presentes, viagens
e hospitalidades.

Entretenimento

Séo atividades ou eventos que tenham como
principal fim proporcionar lazer aos seus
participantes, tais como festas, shows, eventos
esportivos ou refeigdes.

Familiar (es)

A expressao abrange cbnjuge, companheiro ou
companheira, pessoa com quem possua
relacionamento afetivo, filho ou filha, irméao,
irma, pai, mae, padrasto, madrasta, enteado,
enteada, cunhado ou cunhada, avd, avé, sogro,
sogra, genro, nora, neto, neta, cénjuge de neto
ou de neta, primos de primeiro grau ou qualquer
outro parente que resida com o individuo em
questao.
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Informagbes concorrencialmente
sensiveis

De um modo geral, sdo informagdes especificas
(a exemplo de ndo agregadas) e que versam
diretamente sobre o desempenho das
atividades-fim das partes. Podem incluir
especialmente dados especificos sobre:

a) custos das empresas envolvidas;
b) nivel de capacidade e planos de expansao;
c) estratégias de marketing;

d) precificagdo de produtos (pregos e
descontos);

e) principais clientes e descontos assegurados;
f) salarios de funcionarios;

g) principais fornecedores e termos de contratos
com eles celebrados;

h) informagdes nao publicas sobre marcas e
patentes e Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);
i) planos de aquisi¢des futuras; e

j) estratégias competitivas, etc.

Informacgdes Confidenciais

Quaisquer produtos, servicos, ideias, conceitos,
féormulas e dispositivos desenvolvidos pelos
Grupo, bem como quaisquer outras informacdes
sobre o0s negoécios e operagbes do Grupo,
incluindo quaisquer Informacobes
Concorrencialmente Sensiveis

Medicamento

Produto farmacéutico e hospitalar, tecnicamente
obtido ou elaborado, com finalidade profilatica,
curativa, paliativa ou para fins de diagndstico.
Incluindo, mas nao se limitando, as solug¢des
parenterais.

Patrocinio

Qualquer contribuicdo (seja em dinheiro, bens
ou servigos) destinada ao financiamento de
determinados projetos, em troca da eventual
divulgacao ou propaganda de marcas/produtos,
tal como financiamento de eventos relacionados
a area da saude.

Poder Publico

Conjunto das autoridades do Estado,
constituido por Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judiciario.

Presente

Produtos que possuam valor comercial, mas
que nao se enquadrem na definicao de brindes,
tais como cestas de natal, garrafas de vinho,
aparelhos eletronicos, etc.

15



Versdo: CODIGO DE CONDUTA ETICA DO GRUPO HALEX ISTAR

1.0

Pagina:

16/17

Vantagem Indevida

Oferecimento de Coisa de Valor ou
favorecimentos impréprios ou ilegais a Agente
Publico; ou ainda o oferecimento de Coisa de
Valor ou favorecimentos imprdprios ou ilegais a
agentes privados, ou ainda o recebimento, por
qualquer Colaborador, de Coisa de Valor ou
favorecimentos impréprios, em qualquer caso,
com o intuito de influenciar uma agdo ou
omissao do respectivo agente ou Colaborador,
conforme o caso.

Terceiros

Inclui toda e qualquer pessoa fisica ou juridica
nao pertencente ao Grupo, que atuem, direta ou
indiretamente, de qualquer forma, em nome de
qualquer Companhia ou Afiliada do Grupo,
incluindo, mas nao se limitando a prestadores
de servico, parceiros de negdcio, consultores,
distribuidores, representantes, representantes
comerciais, mandatarios, procuradores,
fornecedores, despachantes.
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ANEXO Il - Termo de Conhecimento e Aderéncia

Pelo presente, eu, [nome do Colaborador / Terceiro], [nacionalidade], [estado civil],
[profissao], portador da Carteira de Identidade [RG/RNE] n2. [®], inscrito no CPF/MF
sob o n2. [@], [matricula funcional n2. [e@], residente e domiciliado na Cidade de [®],
Estado de [®], [cargo/posi¢do ocupada] na [nome da Companhia dentro do Grupo
Halex Istar] (a “Companhia”), declaro, para os devidos fins, que:

(a) Tenho conhecimento do inteiro teor das disposicdes do Cdodigo de
Conduta e demais politicas e procedimentos internos do Grupo Halex
Istar e estou ciente e de acordo com estas;

(b) Comprometo-me a cumprir tais disposicdes durante toda a duragdo do
meu vinculo com o Grupo Halex Istar, a qualquer titulo; bem como apds
a cessacdo do meu vinculo, no que se refere a obrigacdo de
confidencialidade das informagdes as quais tive acesso no ambito de
minha atuacdo junto ao Grupo; e

(c) Tenho conhecimento de que qualquer violacdo as disposicdes contidas

no Cddigo de Conduta e em qualquer politica e/ou procedimento
interno do Grupo, podera resultar na aplicagdo de penalidades.

Local e Data: , de de 20_
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